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ПРОГРАМ РАЗВОЈА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ ПОДМЛАТКА 

НА МЕДИЦИНСКОМ ФАКУЛТЕТУ ВОЈНОМЕДИЦИНСКЕ АКАДЕМИЈЕ 

УНИВЕРЗИТЕТА ОДБРАНЕ У БЕОГРАДУ 

 

 

Научноистраживачки рад у области биомедицине је саставни део свакодневне делатности 

Медицинског факултета Војномедицинске академије Универзитета одбране у Београду. 

Резултати који се постижу у оквиру научноистраживачких пројеката су у функцији 

унапређења превенције и лечења повреда и болести, посебно у областима које су значајне 

за војну медицину, развоја науке и стваралаштва, унапређења делатности високог 

образовања, унапређења квалитета наставног процеса и усавршавање научног подмлатка. 

 

Програм развоја научноистраживачког подмлатка заснован је на остваривању услова за 

праћење и селекцију младих кадрова заинтересованих за наставак образовања и академску 

каријеру, њиховим усавршавањем у земљи и иностранству и на обезбеђивању услова за 

запошљавање најквалитетнијих. 

 

Проширење обима и повећање квалитета истраживања кроз укључење већег броја 

наставника, сарадника, студената на докторским студијама у истраживачке пројекте, један 

је од стратешких циљева научноистраживачке делатности на Медицинском факултету 

Војномедицинске академије Универзитета одбране у Београду. Појачаним и систематским 

ангажовањем наставника и сарадника и проширењем научноистраживачких капацитета за 

израду докторских теза, стварају се услови за континуирано повећање броја младих 

истраживача који су активно укључени у научноистраживачке пројекте и програме.  

 

Општи квалитет образовања и квалитет научног подмлатка у директној су вези, па се стога 

активности усмерене на образовање научног подмлатка остварују кроз организацију 

наставе у оквиру изборних предмета током треће, четврте, пете и шесте године студија 

(рад у малим групама, радионице, семинарски радови и друго), са циљем подстицања 

усмеравања кадета ка научноистраживачком раду и припремама за њихово активно 

укључивање у научноистраживачки рад након завршетка студија. Такође је у курикулуме 

интегрисаних академских студија медицине уведен индивидуални менторски рад са циљем 

упознавања кадета са организацијом и садржајем научноистраживачког рада на 

Медицинском факултету Војномедицинске академије и препознавањем и даљим 

развијањем особина и способности које представљају научноистраживачки потенцијал. Од 

наставника, сарадника и посебно ментора, очекује се адекватно праћење и континуирано 

саветовање кадета, правилно усмеравање и упућивање на ваннаставно усавршавање, као и 

праћење развоја најбољих кадета и студената на свим нивоима студија са циљем 

подстицања у напредовању, уз указивање на избор предмета у односу на препознате личне 



афинитете и способности. Све то омогућује да кадети са својим радовима учествују 

редовно на студентским конгресима медицине. 

 

С обзиром да су научно релевантне докторске студије и квалитетно менторство 

претпоставка континуираног развоја младих научних кадрова, ангажовање наставника у 

активностима које подразумевају интензиван и перманентан менторски рад на докторским 

студијама али и интензиван рад на личним научним компетенцијама представљају основу 

за развој квалитетног научноистраживачког подмлатка. Овим активностима ће се 

посветити посебна пажња кроз организовање семинара о значају квалитета менторства у 

развоју научног подмлатка и о месту и улози докторских студија у високом образовању, 

између осталог кроз укључење Медицинског факултета Војномедицинске академије 

(наставника, кадета, студената) у програме Tempus-a. 

 

Развој научноистраживачког подмлатка, као један је од приоритетних задатака у области 

научноистраживачког рада, планира се и спроводи и кроз следеће активности: 

- организација посебних курсева посвећених техникама писања чланaка за часописе, 

стицању вештина за усмене презентације, начинима претраживања база часописа и 

друго, са циљем подстицања квалитетног самосталног приказивања постигнутих 

резултата на релевантним научним скуповима и објављивања радова у 

интернационалним часописима; 

- организовање мањих истраживачких пројеката који су намењени кадетима ради 

образовања у области методологије научно-истраживачког рада; 

- увођење редовних годишњих манифестација јавног карактера, са циљем промоције 

научноистраживачког рада младих; 

- активна размена информација о развоју научноистраживачког подмлатка са другим 

високошколским установама у земљи и иностранству и организација заједничких 

акција са циљем остваривања непосредних контаката и размена информација 

младих научника и промоције резултата рада научноистраживачког подмлатка; 

- укључивање кадета у рад Кадетског истраживачког центра Универзитета одбране у 

Београду. 

 

Програм развоја научноистраживачког подмлатка предвиђа и две врсте активности које су 

усмерене ка стимулацији научног подмлатка на посебне облике усавршавања и 

интеграцији српске науке у светски научни систем: 

- упућивање младих истраживача на усавршавање у земљи и иностранство, посебно у 

институције са којима је већ остварена сарадња у области научноистраживачког 

рада; позитивни ефекти се очекују кроз реципрочне посете и трансфере 

научноистраживачког искуства; 

- финансирање учешћа младих истраживача на конференцијама, семинарима, 

радионицама и различитим обукама које организују домаће или међународне 

научне установе; 



- акредитација нових програма докторских студија мултидисциплинарног карактера 

у сарадњи са другим високошколским установама, што ће омогућити већу размену 

кадрова, студената и младих истраживача. 

 

Програмом се предвиђа и укључење младих сарадника у организацију научних скупова, 

пре свега на припреми зборника радова, техничкој подршци и осталим активностима које 

су у складу са њиховим искуством и знањем, и укључивање младих истраживача у 

активности на припреми и издавању часописа Војносанитетски преглед.  

 

Војномедицинска академија ће, у складу са организационим и финансијским 

могућностима, младим истраживачима пружати све видове подршке које се односе на 

стручну, техничку и материјалну помоћ, а овим активностима ће омогућити даљи развој 

квалитетног научноистраживачког кадра. 
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