
I За избор у звање наставника:
1. једног наставника за ужу научну област интерна медицина

подобласт кардиологија у звање редовног професора;
2. једног наставника за ужу научну област интерна медицина

подобласт гастроентерологија у звање редовног професо-
ра;

3. једног наставника за ужу научну област хистологија и
ембриологија у звање редовног професора;

4. једног наставника за ужу научну област психијатрија у зва-
ње редовног професора;

5. једног наставника за ужу научну област интерна медицина
подобласт гастроентерологија у звање ванредног професо-
ра;

6. једног наставника за ужу научну област хирургија подобласт
васкуларна и ендоваскуларна хирургија у звање ванредног
професора;

7. једног наставника за ужу научну област интерна медицина
подобласт реуматологија у звање доцента;

8. једног наставника за ужу научну област орална медицина у
звање доцента;

9. једног наставника за ужу научну област хистологија и
ембриологија у звање доцента;

10. једног наставника за ужу научну област инфективне и
тропске болести у звање доцента;

11. једног наставника за ужу научну област анестезиологија и
интензивно лечење у звање доцента;

12. једног наставника за ужу научну област интерна медицина
подобласт гастроентерологија у звање доцента;

13. једног наставника за ужу научну област фармакологија и ток-
сикологија у звање доцента.

II За реизбор у звање наставника:
1. једног наставника за ужу научну област медицина рада у зва-

ње ванредног професора.

III За избор у звање сарадника:
1. једног сарадника за ужу научну област интерна медицина

подобласт реуматологија у звање асистента;
2. једног сарадника за ужу научну област орална медицина у

звање асистента;
3. једног сарадника за ужу научну област нуклеарна медици-

на у звање асистента;
4. два сарадника за ужу научну област орална медицина у зва-

ње сарадника у настави;
5. једног сарадника за ужу научну област офталмологија у зва-

ње сарадника у настави.

IV За реизбор у звање сарадника:
1. једног сарадника за ужу научну област радиологија у звање

асистента;

2. једног сарадника за ужу научну област патологија у звање аси-
стента.

ОПШТИ УСЛОВИ КОНКУРСА
1) да је кандидат професионални припадник Војске Србије;
2) да кандидат није правоснажно осуђиван за кривично дело про-

тив полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју изда-
је високошколска установа или примања мита у обављању
послова у високошколској установи.

ПОСЕБНИ УСЛОВИ КОНКУРСА 

I За избор у звање редовног професора:
1) после избора у звање ванредног професора да није од каде-

та односно студента добио оцену нижом од „добар” више од
два пута у протеклом петогодишњем периоду;

2) да кандидат има:
(1) најмање шест in exten so радова у часописима са кумула-
тивним импакт фактором са JCR листе чија је вредност нај-
мање три, а кандидат треба да буде најмање у два рада први
аутор или носилац рада (последњи аутор), а да су најмање три
рада објављена од избора у звање ванредни професор,
(2) најмање четири рада у часописима индексираним у SCI
Expan ded бази података, без импакт фактора, од тога два после
избора у звање ванредни професор,
(3) осам радова у часописима индексираним у MEDLI NE, од
тога четири после избора у звање ванредни професор.
Радови из категорије (2) могу бити замењени радовима из кате-
горије (1), а радови из категорије (3) могу бити замењени радо-
вима из категорија (1) и (2);

3) саопштења на међународним или домаћим научним скупови-
ма;

4) статус руководиоца научноистраживачког или стручног про-
јекта или сарадника на таквом пројекту и најмање пет
публикација или саопштења која су проистекла из рада на про-
јекту;

5) књигу односно монографију из релевантне области или
уџбеник (односно превод уџбеника) за област из које се бира;

6) да је руководио израдом најмање једне докторске тезе као
ментор или да је из пројекта којим руководи одбрањена нај-
мање једна докторска теза на неком од других медицинских
факултета.
Да је учествовао најмање два пута у комисијама за одбрану
докторске дисертације.
Уместо менторства, односно руковођења израдом докторске
дисертације, може се вредновати и чланство у комисијама за
оцену и одбрану докторске дисертације одбрањене до 1. окто-
бра 2016. године, односно менторство или руковођење
израдом магистарске тезе одбрањене до 1. октобра 2014.
године;

7) да је руководио израдом најмање једног завршног рада;
8) остварене активности у најмање четири елемента из Табе-

ле елемената доприноса наставника академској и широј зајед-
ници (табела 1. као прилог Критеријумима за стицање зва-
ња наставника на Универзитету одбране у Београду – „Слу-
жбени војни лист”, број 7/12).

II За избор у звање ванредног професора:
1) после избора у звање доцента да није од кадета односно сту-

дента добио оцену нижу од „добар” више од два пута у про-
теклом петогодишњем периоду;

1 5 .  а в г у с т 2 0 1 4 .
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2) да кандидат после избора у звање доцента има:
(1) најмање два in exten so рада у часописима са кумулатив-
ним импакт фактором са JCR листе чија је вредност најмање
0.75,
(2) најмање један in exten so рад у часописима индексираним
у SCI Expan ded бази података без импакт фактора, 
(3) најмање два in exten so рада у часописима индексираним
у MEDLI NE бази података.
Радови из категорије (2) могу бити замењени радовима из

категорије (1), а радови из категорије (3) могу бити замењени
радовима из категорија (1) и (2);
3) статус руководиоца научноистраживачког или стручног

пројекта или сарадника (члан истраживачког или стручног
тима) на таквом пројекту;

4) да кандидат од избора у звање доцента испуњава један од
наведених услова:
(1) има објављену књигу или монографију из релевантне
области,
(2) има објављен уџбеник или превод уџбеника за област из
које се бира,
(3) има објављен практикум, збирку задатака или скрипту за
наставу из области из које се бира.
Наведене публикације могу се заменити са најмање два

поглавља у књигама, монографијама, уџбеницима или преводи-
ма уџбеника, или уређивањем два тематска зборника радова,
или уређивањем једне монографије из уже научне области за
коју се бира;

5) саопштења на међународним или домаћим научним скупо-
вима;

6) менторство најмање у једном завршном раду;
7) менторство за израду најмање једног магистарског рада или

докторске дисертације. Овај услов може се заменити учешћем
у комисији за одбрану две тезе (докторске, магистарске или
обе) или учешћем у комисији за одбрану једне тезе (доктор-
ска или магистарска) уз учешће у својству ментора за две
здравствене специјализације (супспецијализације);

8) остварене активности у најмање три елемента из Табеле еле-
мената доприноса наставника академској и широј заједници
(табела 1. као прилог Критеријумима за стицање звања настав-
ника на Универзитету одбране у Београду – „Службени вој-
ни лист”, број 7/12).
Услови за реизбор у звање ванредног професора идентич-

ни су условима за избор, с тим да су ти услови постигнути од
избора у звање ванредног професора.

III За избор у звање доцента:
1) да кандидат поседује научни степен доктора наука из уже науч-

не области за коју се бира и матичну здравствену специјали-
зацију на предметима за које таква специјализација постоји;

2) најмање трогодишње педагошко искуство у звању асистен-
та и да није од кадета односно студената добио лошију оце-
ну од „добар” више од два пута у протеклом трогодишњем
периоду;

3) просечна оцена са студија најмање осам (8);

4) научни односно стручни радови објављени у научним
часописима или зборницима са рецензијама и то:

(1) најмање један in exten so рад, као први аутор у часопису са
импакт фактором са Jour nal Cita tion Report (JCR) листе чија је
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вредност најмање 0.75, односно више радова у часописима
са JCR листе (први аутор у једном) чији је кумулативни импакт
фактор 0.75,

(2) најмање један in exten so рад у часопису индексираном у SCI
Expan ded бази података без импакт фактора,

(3) најмање два in exten so рада у часописима индексираним у
MEDLI NE бази података.
Рад из категорије (2) може бити замењен радом из катего-

рије (1), а радови из категорије (3) могу бити замењени радови-
ма из категорија (1) и (2);
5) остварене активности у најмање два елемента из Табеле

елемената доприноса наставника академској и широј
заједници (табела 1. као прилог Критеријумима за стица-
ње звања наставника на Универзитету одбране у Београду
– „Службени војни лист”, број 7/12);

6) кандидати без претходног или са непотпуним претходним
трогодишњим педагошким искуством у звању асистента: 

(1) два пута више радова по свим ставкама од броја који је пред-
виђен за избор у звање доцента,
(2) објављена књига или монографија из релевантне обла-
сти или уџбеник за предмет за који се бира или поглавље у
званичном уџбенику за предмет за који се бира,
(3) да учествује у реализацији научноистраживачких про-
јеката,
(4) детаљно образложен предлог Наставно-научног већа о
разлозима за избор у звање доцента.

IV За избор у звање асистента:
1) да је кандидат завршио одговарајућу здравствену специја-

лизацију (на клиничком предмету или на претклиничком пред-
мету за који постоји здравствена специјализација);

2) да је кандидат уписао докторске академске студије или му
је као магистру наука одобрена тема за израду докторске
дисертације;

3) да је кандидат студије завршио са просечном оценом најма-
ње осам (8);

4) да кандидат има најмање jeдан рад in exten so, као први аутор
у часопису са рецензијом.
Услови за реизбор у звање асистента идентични су усло-

вима за избор, с тим да је услов под бројем 4) постигнут од избо-
ра у звање асистента.

V За избор у звање сарадника у настави:
– кандидат мора да буде студент специјалистичких ака-

демских студија или докторских студија и да је завршио студије
са оценом најмање осам (8).

ДОКУМЕНТАЦИЈА КОЈА СЕ ПОДНОСИ УЗ ПРИЈАВУ НА
КОНКУРС

Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе:
1. биографске податке и доказе о испуњености услова конкурса,

систематизоване према главама II, III, IV, V и VI у Обрасцу – Изве-
штај комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање
наставника, а према „Упутству за припрему документације која
се предаје приликом конкурисања за изборе/реизборе у звања
наставника на Универзитету одбране” (Образац извештаја и Упут-
ство преузети са интернет адреса или www.mfvma.mod.gov.rs
или у Секретаријату Медицинског факултета Војномедицинске
академије);

2. библиографију објављених научних и стручних радова са копи-
јама примерака научних радова и других публикација;
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3. уверење надлежног органа МУП-а о непостојању правоснажне
пресуде за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања јавне исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској установе.

НАЧИН КОНКУРИСАЊА
Пријаве на конкурс за (ре)избор у звање наставника одно-

сно сарадника подносе се на адресу Војномедицинске академи-
је: Црнотравска број 17, Београд (преко шалтера деловодства),

са назнаком „конкурс за избор/реизбор у звање наставника
односно сарадника”. У пријави обавезно навести адресу и теле-
фон, ужу научну област и звање за коју се пријава подноси.

Непотпуне и неблаговремено поднете пријаве неће бити
разматране.

Конкурсна документација неће се враћати кандидату.
Конкурс је отворен 30 дана рачунајући од првог наредног

дана од дана објављивања. ƒ
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