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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ФАКУЛТЕТУ И ИНФОРМАТОРУ
Информатор о раду Медицинског факултета Војномедицинске академије Универзитета одбране у Београду (у даљем тексту: Факултет), сачињен је у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС" број 120/04, 54/07 и 104/09) и Упутством за израду и објављивање информатора о раду државног органа („Службени гласник РС", број 68/2010), које је ступило на снагу 29.09.2010. године.
Информатор о раду Факултета објављен је 24. маја 2013. године. Датум последње измене и допуне Информатора и последње провере ажурности података је 16.09.2016. године. Одговорно лице за ажурирање Информатора је др мед. Бојана Манчић, контакт телефон 011/3608-134.
Информатор о раду доступан је јавности у електронском облику на интернет адреси Факултета http://www.mfvma.mod.gov.rs. Штампана верзија Информатора у виду брошуре или каталога није израђена, али се заинтересованом лицу на захтев може доставити последња верзија Информатора - одштампани текст - уз накнаду нужних трошкова штампања.
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Факултет остварује студијске програме - интегрисане академске студије медицине, специјалистичке академске студије и докторске академске студије биомедицине, и развија научноистраживачки и стручни рад у образовно научном пољу медицинских наука. 
Факултет је организационa јединица Војномедицинске академије и према томе нема својство правног лица. У правном промету Факултет иступа под називом: Универзитет одбране у Београду – Медицински факултет Војномедицинске академије. Назив Факултета на енглеском језику је: University of Defence in Belgrade – Medical Faculty of the Military Medical Academy. Седиште Факултета је на Војномедицинској академији, Црнотравска број 17, Београд. 
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Факултет је акредитован као високошколска установа и поседује Дозволу за рад број 612-00-00929/2012-04 од 04.06.2012. године, издату од стране Министарства просвете и науке Републике Србије.
Медицински факултет Војномедицинске академије Универзитета одбране у Београду је Одлуком Одбора за акредитацију научноистраживачких организација Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, број 021-01-17/78 од 12.03.2013. године, акредитован за обављање научноистраживачке делатности, која укључује и избор лица у научна звања, у складу са Законом о научноистраживачкој делатности („Службени гласник РС“ број 110/05, 50/06 - испр. и 18/10). На основу Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Србије“ број 76/05, 100/07, 97/08, 44/10), Комисија за акредитацију и проверу квалитета Републике Србије издала је Медицинском факултету Војномедицинске академије Универзитета одбране у Београду Уверење о акредитацији студијских програма Специјалистичких академских студија Имплантати у оралној медицини и Специјалистичких академских студија Орално здравље и пародонтална медицина, број 612-00-01291/2012-04 од 19.04.2013. На основу Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Србије“ број 76/05, 100/07, 97/08, 44/10), Комисија за акредитацију и проверу квалитета Републике Србије издала је Медицинском факултету Војномедицинске академије Универзитета одбране у Београду Уверење о акредитацији високошколске установе и Уверење о акредитацији студијског програма Интегрисане академске студије медицине, број 612-00-00062/2014-04 од 04.04.2014. године. На основу члана 16. став 5. тачка 1 Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Србије“ број 76/05, 100/07, 97/08, 44/10), Комисија за акредитацију и проверу квалитета Републике Србије издала је Медицинском факултету Војномедицинске академије Универзитета одбране у Београду Уверења о акредитацији студијских програма – Докторских академских студија биомедицине, Специјалистичких академских студија Фармакокинетика и биоеквивалнеција лекова,  Специјалистичких академских студија Медицинска токсикологија и Специјалистичких академских студија Трауматологија, број 612-00-00597/2014-04 од 29.08.2014. године. На основу Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Србије“ број 76/05, 100/07, 97/08, 44/10), Комисија за акредитацију и проверу квалитета Републике Србије издала је Медицинском факултету Војномедицинске академије Универзитета одбране у Београду Уверење о акредитацији студијског програма Специјалистичких академских студија Биоинжењерство и медицинска информатика, број 612-00-01836/2014-04 од 03.04.2015. На основу Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Србије“ број 76/05, 100/07, 97/08, 44/10), Комисија за акредитацију и проверу квалитета Републике Србије издала је Медицинском факултету Војномедицинске академије Универзитета одбране у Београду Уверење о акредитацији студијских програма Специјалистичких академских студија Орална медицина, Специјалистичких академских студија Хируршко ортодонско лечење деформитета лица и вилица, Основних струковних студија Струковна медицинска сестра, број 612-00-00714/2016-06 од 31.05.2016. године.
На основу Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, по захтеву за слободан приступ информацијама од јавног значаја, поступа декан Факултета пуковник проф. др Небојша Јовић.
2. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ФАКУЛТЕТА

Статутом Факултета, а у складу са Законом о високом образовању („Службени гласник РС" број 76/05, 100/07, 97/08, 44/10, 93/12), уређена је организација, начин рада, управљање и руковођење Факултетом, као и органи Факултета.
У складу са врстом послова и потребе да се на функционалном принципу обезбеди обављање сродних међусобно повезаних послова, образују се основни организациони делови и утврђује њихов делокруг рада.
· Наставно-научне организационе јединице - обављају послове који су у непосредној вези са наставно-научним радом. Наставно-научне организационе јединице чине катедре, институти, клинике, центри, заводи, лабораторије и друге наставне и научноистраживачке јединице.
Наставно-научне организационе јединице:

· организују све облике наставе на свим нивоима студија;

· обезбеђују услове и пружају помоћ у изради завршних радова, на свим нивоима студија;

· обезбеђују услове за развој наставног и научног подмлатка на Факултету;

· прате, обезбеђују, унапређују и развијају квалитет студијских програма, наставе, научноистраживачког рада и осталих услова рада;

· образују током читавог живота иновацијом знања и континуираном медицинском едукацијом;

· oбављају основна, примењена и развојна истраживања која су у функцији образовно-научне делатности;

· организују иновативне активности, едукацију кадра, пружају експертско-консултантске и друге услуге из области регистрованих делатности.

· Ненаставне организационе јединице - обављају правне, административно-техничке, кадровске, библиотечке, информационо-рачунарске, помоћне и друге послове који су од заједничког интереса за рад Факултета. Специфичне правне и административне активности везане за делатност Факултета обавља служба Секретаријата Факултета, док највећи део библиотечке информационо-рачунарске и опште логистичке службе обављају друге организационе јединице Војномедицинске академије, као наставне базе Факултета.
2.1. ОРГАНИ ФАКУЛТЕТА
Органи Факултета су:
· орган управљања;
· орган пословођења;
· стручни органи; 

· Кадетски парламент.
2.1.1. Орган управљања
Орган управљања Факултета је Савет Факултета. Број чланова Савета је непаран. Мандат чланова Савета траје три године. Члан Савета може бити члан органа управљања само једне високошколске установе. 

Савет Факултета има 17 чланова и то:

· 11 чланова су наставници,
· три члана су представници кадета, које бира Кадетски парламент,
· три члана именује Влада Републике Србије. 

Савет Факултета:

· доноси Статут Факултета, на предлог Већа;

· доноси годишњи програм рада Факултета;

· доноси финансијски план, на предлог Већа;

· усваја извештај о раду Факултета, на предлог Већа;

· усваја план коришћења средстава за инвестиције, на предлог Већа;

· даје сагласност на одлуке о управљању имовином Факултета;

· даје сагласност на расподелу финансијских средстава;

· подноси оснивачу извештај о пословању, најмање једанпут годишње;

· одлучује о приговорима сарадника у вези са одлуком Већа о избору у звање;

· обавља и друге послове, у складу са Законом и Статутом.
Начин рада Савета Факултета уређен је Пословником о раду. 

Кандидате за чланове Савета из састава Факултета предлажу катедре. Веће бира члана Савета тајним гласањем са листе предложених кандидата, а изабрани су кандидати који су добили више од половине гласова укупног броја чланова Већа. Уколико кандидат не добије већину из става 2. овог члана, гласање се понавља за кандидате који су у првом кругу добили највећи број гласова, а ако ни тада члан Савета не буде изабран, изборни поступак се понавља. Уколико два или више кандидата у првом кругу имају једнак број гласова, прво се гласа о њима, а у другом кругу гласа се за кандидата који је у првом кругу добио највећи број гласова. Одредбе овог члана примењују се и при избору чланова Сената и Савета Универзитета из састава Факултета. За члана Савета Универзитета не може бити изабран начелник, декан, продекани, члан Савета, као ни члан Сената.

Кадетски парламент Факултета бира три члана Савета из реда кадета који су по први пут уписали годину у школској години у којој се врши избор, по поступку и на начин уређен актима Кадетског парламента Факултета.

Савет има председника, заменика председника и секретара. На конститутивној седници Савета верификацију се мандати чланова Савета, затим се бирају председник, заменик председника и секретар тајним гласањем, већином гласова укупног броја чланова. Савет бира председника Савета и секретара из састава Факултета, а заменика председника из реда представника које је именовала Влада. Председник Савета, а у његовом одсуству заменик председника сазива седнице Савета и руководи њиховим радом.

Савет може образовати сталне и повремене комисије и друга радна тела као стручна и саветодавна тела, ради разматрања и припремања за дневни ред питања из своје надлежности. Чланови комисија и радних тела, поред чланова Савета, могу бити и други запослени на Факултету. Састав и надлежност комисија и радних тела утврђује се одлуком Савета.
Члану Савета из реда запослених на Факултету престаје мандат и пре истека времена на које је изабран:

1. на лични захтев;

2. наступањем околности које онемогућују чланство у Савету (престанак радног односа на Факултету, престанак својства кадета и сл.);

3. разрешењем.

Члан Савета може бити разрешен дужности, ако не заступа интересе Факултета или трајније неоправдано не врши своје дужности. Предлог за разрешење може учинити Савет, декан или најмање десет чланова Већа. О предлогу за разрешење одлучује Веће, тајним гласањем. У случају престанка мандата из става 1. члана 57. Статута, мандат новог члана Савета траје до истека мандата члана Савета коме је мандат престао пре истека времена на које је биран.

2.1.2. Орган пословођења - ДЕКАН
Орган пословођења Факултета је декан. 

Декана поставља надлежни орган, у складу са прописима о постављењу официра, из реда редовних професора Факултета који су у радном односу са пуним радним временом. Декан се поставља на три године, са могућношћу једног поновног постављења. Декан не може бити лице које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје високошколска установа или примања мита у обављању послова у високошколској установи, односно које је правноснажном пресудом осуђено на казну затвора за друго кривично дело, као ни лице које је прекршило Кодекс части припадника Војске Србије односно Кодекс професионалне етике. Након постављења, декан износи Савету програм рада и предлаже продекане. Декан је самосталан у обављању послова из свог делокруга и за свој рад одговара министру одбране, начелнику и Савету.

Декан може да образује радне групе или комисије саветодавног карактера за разраду одређених питања из његовог делокруга. Декану у обављању послова из његове надлежности помажу продекани. Факултет има три продекана и кадета продекана. Продекане именује министар одбране, на предлог декана из реда наставника Факултета који су у радном односу са пуним радним временом. Мандат продекана траје колико и мандат декана на чији је предлог продекан именован и може се једном поновити. За свој рад продекани одговарају декану и Савету. Продекани организују и воде послове у одређеним областима из делатности Факултета за које их овласти декан, у складу са општим актима Универзитета и Факултета. Продекани учествују у припреми седница надлежних органа Факултета. Једанпут годишње декану подносе извештај о свом раду. Продекани учествују у раду Савета без права гласа. По налогу декана обављају и друге послове. Један од продекана, кога декан овласти, замењује декана у његовом одсуству.

Декан Факултета:

· представља и заступа Факултет;

· организује и води пословање Факултета;

· председава Већем у одсуству начелника или по овлашћењу начелника;

· подноси Савету годишњи извештај о резултатима пословања Факултета;

· координира образовну и научноистраживачку делатност на Факултету;

· покреће иницијативу и предлаже решења о питањима од значаја за обављање делатности;

· предлаже организацију Деканата односно Секретаријата и катедара;

· предлаже кандидате за ваннаставна радна места на Факултету;

· предлаже основе пословне политике, укључујући програм рада и план развоја Факултета у сарадњи са начелником; 

· предлаже начин коришћења средстава Факултета за инвестиције у сарадњи са начелником;

· у сарадњи са начелником предлаже ректору чланове Стручног већа за медицинске науке;

· потписује јавне исправе Факултета у складу са законом;

· са ректором потписује диплому и додатак дипломи;

· припрема текстове уговора из надлежности Факултета;

· учествује у раду Савета без права гласа;

· извршава одлуке Савета;

· именује и разрешава шефове, заменике шефова катедара и руководиоце предмета, на основу предлога катедара;

· стара се о законитости рада и одговара за законитост рада Факултета;

· одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених;

· одлучује по жалбама и другим захтевима кадета и студената;

· доноси опште акте у складу са законом;

· промовише докторе медицине уручивањем дипломе о завршеним студијама медицине;

· обавља и друге послове, у складу са Законом и Статутом.

Декану може престати мандат пре истека мандатног периода:

1. на лични захтев (оставком);

2. ако изгуби достојност на обављање функције декана због правноснажне судске пресуде којом је осуђен за кривично дело из члана 58. став 4. овог статута;

3. уколико му престане радни однос на Факултету;

4. у другим случајевима прописаним законом.

Декан може да буде разрешен и пре истека мандата ако:

1. не испуњава дужност декана;

2. прекрши Кодекс части припадника Војске Србије или Кодекс професионалне етике;

3. озбиљно и трајно крши одредбе овог статута, општих аката Универзитета и Факултета или друге прописе;

4. злоупотреби свој положај.

Декана разрешава дужности надлежни орган који га је поставио на дужност, у складу са Законом о Војсци Србије.
У случају престанака мандата декана пре истека времена на које је постављен или разрешења, као и у случају да не буде благовремено постављен, надлежни орган поставља вршиоца дужности декана. Вршилац дужности декана поставља се из реда професора чланова Савета из састава Факултета који испуњавају услове за постављење декана, у складу са законом и овим статутом. Вршилац дужности декана поставља се на период који не може бити дужи од шест месеци. Вршилац дужности декана има сва права, обавезе и одговорности декана. До постављења вршиоца дужности декана, дужности неопходне за несметани рад Факултета обавља најстарији продекан.
· Наредбом министра одбране пов. бр. 1-97 од 31.03.2015. године, за декана Медицинског факултета Војномедицинске академије постављен је пуковник проф. др Небојша Јовић.
ПРОДЕКАНИ

Декану у обављању послова из његове надлежности помажу продекани. Продекани организују и воде послове у одређеним областима из делатности Факултета за које их овласти декан, у складу са општим актима Универзитета и Факултета. Факултет има три продекана, које именује министар одбране, на предлог декана из реда наставника Факултета који су у радном односу са пуним радним временом.

· Продекан за докторске и специјалистичке академске студије
ВС проф. др Силва Добрић
· Продекан за научноистраживачки рад
пп проф. др Тихомир Илић 
· Продекан за интегрисане академске студије медицине 
ВС проф. др Милица Нинковић
КАДЕТ ПРОДЕКАН

Кадет продекан заступа кадете по питањима која су од значаја за све аспекте наставе, кадетских права, организовања и активности у настави и ван ње, као и других питања која су од непосредног значаја за рад и живот кадета.
Кадета продекана бира и разрешава Кадетски парламент Факултета, већином гласова свих чланова. Мандат кадета продекана траје једну годину, са правом још једног избора.

Поступак избора кадета продекана уређује се Правилником о Кадетском парламенту 
· Избор кадета продекана је у току.
СЕКРЕТАР ФАКУЛТЕТА
Секретар:

1. координира радом Студентске службе Факултета;

2. стара се о припремању материјала за седнице органа и тела Факултета и координира њихов рад по одлукама и инструкцијама начелника, декана и председника Савета;

3. извршава одлуке органа Факултета и поступа по одлукама начелника и декана;

4. прати прописе који се односе на делатност и пословање Факултета;

5. стара се о законитости рада Факултета и учествује у изради општих аката Факултета;

6. стара се о пословима у вези са регулисањем статусних питања кадета односно студената;

7. обавља и друге послове предвиђене формацијом Факултета.
· Секретар Факултета: ВС мастер правник Петар Зорић

НАЧЕЛНИК ОДСЕКА ЗА ВОЈНО-СТРУЧНУ ОБУКУ

Начелник Одсека за ВСО командује класама, одговоран је за рад, ред и дисциплину подређених старешина, референта за опште послове и начелника класе, чији рад прати и усмерава. Такође обавља и друге послове предвиђене формацијом и по наређењу декана МФ ВМА. 
· Начелник Одсека за ВСО: потпуковник Витомир Кипроски
2.1.3. Стручни органи
Стручни органи Факултета јесу:

1. Наставно-научно веће;

2. Катедре;

3. Комисија за обезбеђење квалитета. 

Стручни органи Факултета одлучују о питањима од интереса за реализацију наставе и научноистраживачког рада. 
Наставно-научно веће
Наставно-научно веће Факултета је највиши академски и стручни орган Факултета који чине наставници и сарадници изабрани за уже научне области.

Веће има следеће одборе:

1. Одбор за научноистраживачку делатност;

2. Одбор за специјалистичке академске и докторске студије;

3. Одбор за здравствене специјализације;

4. Одбор за наставни кадар.

Веће има 84 чланова (79 наставника и пет асистената), а сваки одбор има 15 чланова. Поступак избора наставника и сарадника и начин рада Већа и одбора Већа ближе се уређују Пословником о раду. Веће може изабрати за члана одбора наставника или сарадника који није члан Већа. Веће може изабрати за члана Одбора за научноистраживачку делатност и Одбора за специјалистичке академске и докторске студије и лице са научним звањем. По потреби, Веће може из реда наставника, сарадника и ненаставног особља да образује привремене комисије за обављање посебних задатака из надлежности Већа. 
Начелник, декан и продекани су чланови Већа, по функцији.

Чланови Већа из реда наставника су:

1. по два наставника које бира свака катедра Факултета;

2. редовни професори;

3. ванредни професори и доценти који испуњавају законске услове за ментора кандидатима при изради докторске дисертације.

Уколико број наставника из става 2. тачке 2) и 3) члана 72. Статута буде већи од 55, Веће пред сваке изборе доноси одлуку о броју наставника из ових категорија који улазе у састав Већа и начину њиховог избора. Остали чланови Већа бирају се из реда наставника који нису обухваћени ставом 2. члана 72. Статута (под условом да број наставника из става 2. тач. 2) и 3) не буде већи од 55) и асистената. Мандат чланова Већа и чланова одбора, осим чланова по функцији, траје четири године. У раду Већа учествују кадет продекан и представници кадета при расправљању, односно одлучивању о питањима која се односе на осигурање квалитета наставе, реформу студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивања броја ЕСПБ бодова. У складу са ставом 6. члана 72. Статута, Кадетски парламент Факултета бира онолики број представника кадета за Веће, тако да они при разматрању питања из области које се односе на кадете чине 5% састава Већа, а у његовим одборима 20% чланова. Мандат представника кадета за Веће траје једну годину.

Веће ради и одлучује на седницама на којима мора бити присутно најмање две трећине укупног броја чланова Већа. Одлука Већа је донета ако је за њу гласало више од половине укупног броја чланова, осим ако овим статутом или Пословником о раду није предвиђена другачија већина. 
Веће, по правилу, доноси одлуке јавним гласањем, осим ако овим статутом или Пословником о раду није предвиђен другачији начин гласања. Изузетно, Веће може на седници двотрећинском већином да одлучи да се о неком питању чланови Већа изјасне тајним гласањем или прозивком. Веће:

1. утврђује предлог Статута;

2. доноси предлог студијских програма интегрисаних академских студија медицине, специјалистичких академских и докторских студија, као и других облика стручног образовања и усавршавања;
3. доноси одлуку о покретању поступка акредитације код Комисије за акредитацију и проверу квалитета;

4. усваја План и програм извођења наставе за текућу школску годину;

5. утврђује предлог за избор у звање наставника;

6. врши избор у звање сарадника;

7. бира комисију за писање реферата о кандидатима за избор у звања наставника и сарадника;
8. покреће поступак избора у научна и истраживачка звања;
9. образује комисију ради спровођења поступка за стицање научног и истраживачког звања;
10. доноси одлуку о предлогу за избор у научно звање;
11. доноси одлуку о избору у истраживачко звање;
12. усваја одлуке одбора Већа;
13. образује и прихвата извештај Комисије за оцену подобности теме и кандидата за одбрану докторске дисертације;
14. одобрава рад на изради докторске дисертације и одређује кандидату ментора;
15. доноси одлуке о оснивању и укидању катедара;
16. доноси правилнике и друге опште акте Факултета, у складу са Законом и Статутом;
17. утврђује предлог за разрешење декана;
18. бира представнике Факултета за Савет, Сенат, Савет Универзитета, као и друге органе и тела у складу са Статутом и Законом;
19. доноси Пословник о раду, разматра и утврђује предлоге о питањима о којима одлучује Савет;
20. утврђује мере за подстицање развоја изразито успешних и надарених кадета и студената;
21. даје предлог Сенату о ангажовању професора по позиву;
22. обавља и друге послове утврђене Статутом.
Одбор за научноистраживачку делатност
Одбор за научноистраживачку делатност:

1. разматра и предлаже програме научноистраживачког рада;

2. утврђује испуњеност услова за стицање научног и истраживачког звања;

3. предлаже покретање поступка за стицање научног и истраживачког звања;

4. предлаже чланове комисије ради спровођења поступка за стицање научног и истраживачког звања;

5. утврђује предлог за стицање научног и истраживачког звања;

6. разматра и даје мишљење о пројектима којима се преиспитује и мења начин рада и организација научноистраживачког рада на Факултету;

7. разматра и даје мишљење на предлоге научноистраживачких пројеката сарадника Факултета;

8. прати остваривање научноистраживачких пројеката на Факултету;

9. предлаже пројекте и теме од ширег друштвеног значаја фондовима и другим организацијама које финансирају научноистраживачки рад;

10. организује сарадњу са научним, образовним, здравственим и другим организацијама ради обједињавања сродних научних истраживања;

11. обавља и друге послове у области научноистраживачког рада, у складу са Статутом и другим општим актима Факултета.
По функцији, члан Одбора за научноистраживачку делатност је продекан задужен за научноистраживачки рад.
Одбор за специјалистичке академске и докторске студије
Одбор за специјалистичке академске и докторске студије:

1. припрема и организује наставу на специјалистичким академским студијама;

2. припрема и организује наставу на докторским академским студијама;

3. разматра и даје сагласност на пројекте за израду завршних радова и докторских дисертација;

4. утврђује предлоге ментора за израду завршних радова и докторских дисертација;

5. утврђује предлог комисије за оцену и одбрану завршних радова и докторских дисертација;

6. спроводи припремни поступак за стицање звања доктора наука;

7. обавља и друге послове у области специјалистичких академских и докторских студија, у складу са Статутом и другим општим актима Факултета.

По функцији, члан Одбора за специјалистичке академске и докторске студије је продекан задужен за специјалистичке академске и докторске студије.

Одбор за здравствене специјализације
Одбор за здравствене специјализације:

1. припрема и организује наставу са стицање звања здравственог специјалисте;
2. припрема и организује наставу за стицање звања специјалисте уже специјализације;
3. припрема и организује наставу за стручно усавршавање доктора медицине;

4. припрема предлог комисија за полагање здравствених специјалистичких испита;

5. припрема и утврђује предлоге одлука које доноси Веће из области здравствене специјализације;

6. обавља и друге послове у области специјалистичких студија здравствене струке.

Одбор за наставни кадар 

Одбор за наставни кадар, у сарадњи са катедрама:

1. предлаже покретање поступка за избор у звања наставника и сарадника;
2. утврђује испуњеност услова за избор у звања наставника и сарадника;
3. предлаже чланове комисије ради спровођења поступка за избор у звања наставника и сарадника;
4. предлаже покретање поступка за избор професора емеритуса;
5. припрема предлог за преузимање наставника и сарадника са других факултета;
6. припрема предлог за избор гостујућих професора и професора по позиву, у складу са посебним општим актом Факултета;
7. припрема и утврђује предлоге одлука које доноси Веће из области наставног кадра;
8. обавља и друге послове, у складу са Законом и Статутом.

Продекан задужен за наставу на интегрисаним академским студијама медицине по функцији је члан овог Одбора.
Катедре
Катедра је наставно-научна јединица Факултета коју чине сви наставници и сарадници сродних научних области, односно студијских предмета из којих се настава обавља у оквиру Факултета. 
Одлуку о оснивању односно укидању катедре доноси Веће. Да би била основана и постојала, катедра мора да има најмање пет наставника и сарадника. Предмети који немају потребан број наставника, оснивају заједничку катедру према међусобној сродности.
Катедре организују наставу и за специјалистичке студије, уколико се не формира посебна катедра за специјалистичку наставу.

Катедром руководи шеф катедре који је наставник са катедре у звању редовног или ванредног професора. Шефа катедре и његовог заменика именује и разрешава декан, на основу предлога катедре. Шеф катедре и заменик шефа катедре именују се на период од три године, уз могућност поновног избора. У оквиру катедре која организује наставу из више предмета именују се руководиоци предмета. Руководиоца предмета именује и разрешава декан, у сарадњи са катедрама на период од три године, уз могућност поновног избора.

Катедре Факултета 

	Катедра
	Уже научне области

	Катедра за морфолошке науке
	· анатомија
· хистологија и ембриологија
· патологија
· судска медицина
· радиологија
· нуклеарна медицина

	Катедра за физику, биолошко-хемијске и општеобразовне науке
	· биофизика

· биологија са хуманом генетиком

· медицинска биохемија

· медицинска статистика и информатика

· медицинска хемија

· страни језици у медицини

	Катедра за фармаколошке науке
	· фармакологија и токсикологија
· фармацеутска медицина

	Катедра за физиолошке науке
	· физиологија

· патолошка физиологија

· имунологија

· трансфузиологија

· ваздухопловна медицина

	Катедра за неуропсихијатријске науке
	· неурологија

· психијатрија

	Катедра за интернистичке науке 1
	· интерна медицина

	Катедра за интернистичке науке 2
	· физикална медицина и рехабилитација

· дерматовенерологија

· инфективне и тропске болести

· педијатрија

	Катедра за хируршке науке 1
	· хирургија

· анестезиологија и интензивно лечење

	Катедра за хируршке науке 2
	· оториноларингологија са максилофацијалном хирургијом

· орална медицина

· офталмологија

· гинекологија и акушерство

	Катедра за превентивно-медицинске науке
	· хигијена са медицинском екологијом

· медицина рада

· медицинска микробиологија

· епидемиологија


Надлежност катедре:

1. организује извођење предавања, вежби, других облика наставе, проверу знања и друге облике рада;

2. организује предавања и друге облике рада за остваривање програма стручног усавршавања;

3. покреће поступак за избор у звања наставника и сарадника;

4. предлаже Већу кандидате за комисију за припрему извештаја за избор у звање наставника и сарадника за сваки конкурс посебно;

5. предлаже кандидате за чланове Савета из састава Факултета;

6. именује своје представнике за чланове Већа, према члану 72. став 2. овог статута;

7. предлаже декану кандидате за шефа и заменика шефа катедре;

8. прати и обезбеђује равномерност оптерећења наставног кадра;

9. стара се о унапређењу наставног кадра и о потреби за новим наставним кадром;

10. анализира програм научних истраживања на Факултету, научних радова и научних пројеката у којима учествују наставници, сарадници и истраживачи катедре;

11. даје предлог за стручно усавршавање наставног кадра у земљи и иностранству;

12. разматра услове и стандарде за извођење наставе и даје предлоге за њихово побољшање;

13. анализира успех кадета и студената у настави и предлаже мере за побољшање ефикасности наставног процеса;

14. разматра могућности укључивања кадета и студената у научноистраживачки рад;

15. предлаже студијске програме или измене студијских програма из уже научне области катедре;

16. утврђује уџбенике и литературу која се препоручује кадету и студенту за савладавање предмета;

17. предлаже чланове комисија за полагање завршних испита на студијском програму;

18. даје мишљење о предлозима тема завршних радова на свим степенима студија и о извештајима комисија о завршеним радовима;

19. обавља и друге послове, у складу са Законом, Статутом и општим актима.

2.1.4. Кадетски парламент
Кадетски парламент Факултета је орган посредством којег кадети остварују своја права и интересе. Право да бирају и да буду бирани за члана Кадетског парламента Факултета имају сви кадети уписани на интегрисане академске студије медицине у школској години у којој се бира Кадетски парламент Факултета. Избор чланова Кадетског парламента Факултета одржава се у априлу, тајним и непосредним гласањем. Мандат чланова Кадетског парламента Факултета траје годину дана. Начин избора, број чланова и рад Кадетског парламента факултета ближе су одређени Правилником о Кадетском парламенту. Ради остваривања права и заштите интереса кадета, Кадетски парламент Факултета бира и разрешава представнике кадета у органима Факултета и Универзитета, као и у органима других установа у којима су заступљени представници кадета, у складу са Законом, Статутом и Статутом Универзитета.
2.1.5. Етички одбор
Етички одбор Војномедицинске академије разматра етичке аспекте претклиничких и клиничких научних истраживања која се спроводе на Факултету, као и других питања која се односе на рад наставника, сарадника, кадета и студената, а везана су за питања медицинске етике. Етички одбор је стручно тело Војномедицинске академије, чији делокруг, састав, начин рада и одлучивања, као и друга питања за рад су уређени Пословником о раду.
2.1.6. Комисија за обезбеђење квалитета

Ради континуираног обезбеђења квалитета и спровођења поступка самовредновања, Веће образује Комисију за обезбеђење квалитета (у даљем тексту: Комисија). Комисијa има најмање пет чланова коју чине представници кадета, наставног и ненаставног особља. Председника Комисије именује Веће. Мандат чланова Комисије је три године, осим представника кадета чији мандат траје једну годину. Начин рада и одлучивања Комисије ближе се уређује Пословником о раду.
3. ОПИС ФУНКЦИЈА

Факултет заступа и представља декан Факултета пуковник проф. др Небојша Јовић.  

Функција декана је утврђена Законом о високом образовању („Сл. гл. РС“, бр. 76/05, 100/07, 97/08, 44/10 и 93/12), а надлежност  Статутом Факултета. 

Подаци о надлежности декана, као Органа пословођења, наведени су у претходном поглављу Информатора (Организациона структура Факултета – Орган пословођења).
4. ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА
Рад Факултета је јаван.

Јавност рада Факултета остварује се:

· информисањем јавности преко огласне табле и интернет странице, на конференцијама за новинаре, издавањем посебних саопштења, као и на други одговарајући начин;

· саопштењима, изјавама и интервјуима декана, председника Савета и продекана;

· објављивањем на Интернет страници општих аката Факултета, организационе структуре и имена чланова органа и тела Факултета, као и планова и програма рада.

Кадети, студенти и запослени на Факултету имају право да се информишу о остваривању, организацији и начину извођења наставе и правилима студирања на Факултету, као и остваривању свих права везаних за рад кадета, студената и запослених. Одлуке и друга општа акта од значаја за права, обавезе, одговорности и положај запослених, Факултет може да стави на увид јавности и пре њиховог ступања на снагу и пре примене.
Подаци од значаја за јавност рада Факултета:



Управа за односе са јавношћу Министарства одбране, као носилац функције односа са јавношћу, задужена је за сарадњу са новинарима и јавним гласилима. Сви контакт подаци лица из тима за комуницирање са средствима јавног информисања доступни су на сајту Министарства одбранe. 

У просторијама Факултета је дозвољено аудио и видео снимање, уз претходно прибављену сагласност Управе за односе са јавношћу Министарства. Сви захтеви за реализацију аудио и видео снимања на Факултету, достављају се Тиму за информисање Управе за односе са јавношћу МО на сагласност, путем факса број 011/3203-466 или електронском поштом на и-мејл info@mod.gov.rs. 

Водич за представнике јавног информисања налази се овде: 
Сви представници медија за време боравка на Факултету морају да имају идентификациону картицу.

Рад седница органа Факултета је јаван. Заинтересована лица могу поднети захтев за присуство седници, осим ако је одлучено да се седница или део седнице одржи без присуства јавности.

Наставно-образовна активност на Факултету одвија се по распореду наставе и испита по сменама. Распореди наставе, испита, резултати тестова и оцене објављује се електронским путем на сајту Факултета.
Радно време деканата и стручних служби је од 07,30 до 15,30 часова. Радно време читаонице и библиотеке за кадете је, у време одржавања наставе и испитних рокова, до 19,00 часова. 
Особама са инвалидитетом приступачне су све просторије на Факултету, у зграду Војномедицинске академије омогућен је улаз директно са паркинга, а употребом лифтова омогућен приступ просторијама Факултета на свим спратовима. 
Факултет нема своја аутентична тумачења, стручна мишљења и правне ставове у вези са правилима и одлукама у вези са јавношћу рада.
5.СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
Најчешћи начин тражења информација је телефонски позив, директно информисање у просторијама Факултета или електронски, путем мејла. 
Званична мејл адреса је fakultet.vma@mod.gov.rs, а питања се могу постављати и на мејл адреси vma@mod.gov.rs.
Од Факултета се најчешће траже информације о: 
· условима уписа на Факултет на све студијске програме које Факултет организује (интегрисане основне студије, специјалистичке академске студије, докторске академске студије); 
· условима конкурса за упис на интегрисане академске, специјалистичке академске и докторске академске студије; 
· пријемном испиту и критеријумима за полагање теста физичке способности;

· режиму студирања;
· уговорним правима и обавезема кадета; 
· условима интернатског смештаја; 

· висини школарине;

· могућностима прелаза са друге високошколске установе;

· потребама нострификације дипломе Факултета у иностранству;
· научноистраживачким пројектима који се реализују у Војномедицинској академији;
· акредитацији Факултета и студијских програма. 
· минималним условима за избор у наставна звања на Факултету
Одговори на најчешће постављена питања могу се пронаћи на адреси http://www.mfvma.mod.gov.rs
6. НАДЛЕЖНОСТ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗЕ ФАКУЛТЕТА


Према Закону о класификацији делатности („Службени гласник РС" бр. 104/09) и Уредби о класификацији делатности („Службени гласник РС" бр. 54/10), делатност Факултета је разврстана у следеће области:

1. високо образовање – шифра 85.42;

2. остало образовање – шифра 85.59;
3. помоћне образовне делатности – шифра 85.60;

4. издавање књига – шифра 58.11;

5. издавање часописа и других периодичних издања – шифра 58.14;

6. остала издавачка делатност – шифра 58.19;

7. истраживање и експериментални развој у биотехнологији – шифра 72.11;

8. истраживање и развој у осталим природним и техничко-технолошким наукама – шифра 72.19;

9. општа медицинска пракса – шифра 86.21;

10. специјалистичка медицинска пракса

11. шифра 86.22;

12. остала здравствена заштита – шифра 86.90;

13. делатност библиотека и архива шифра 91.01;

14. остали смештај – шифра 55.90.

Факултет може обављати и друге делатности у мањем обиму, ако доприносе унапређењу регистроване делатности и бољем искоришћавању кадровских и просторних капацитета и опреме.

7. ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА

Факултет поступа у оквиру својих надлежности, обавеза и овлашћења на основу следећих закона:

· Закон о високом образовању („Службени гласник РС" бр. 76/05, 100/07, 97/08, 44/10, 93/12)

· Закон о војним школама и војним научноистраживачким установама („Службени лист СРЈ“, бр. 80/94, 85/94, 74/99, „Службени лист СЦГ“, бр. 44/05)

· Закон о научноистраживачкој делатности („Службени гласник РС" бр. 110/05, 50/06, испр. 18/10)

· Закон о здравственој заштити („Службени гласник РС" бр. 107/2005, 88/2010, 99/2010, 57/2011 и 119/2012,72/2009)
· Закон о библиотечкој делатности („ Службени гласник РС" бр. 34/94 и 101/05);

· Закон о Војсци Србије („Службени гласник РС“, број 116/07, 88/09 и 101/10 - др. закон)

· Закон о одбрани („Службени гласник РС“, број 116/07 и 88/09) 
· Факултет поступа и на основу других прописа који ће бити наведени у следећем поглављу - 9. Навођење прописа.

8. НАВОЂЕЊЕ ПРОПИСА

Факултет у свом раду примењује законске прописе:
· акти Републике Србије,

· правни акти Универзитета одбране у Београду,

· правни акти Факултета.

8.1. Акти Републике Србије

1. Устав РС („Службени гласник РС" бр. 98/06),

2. Закон о високом образовању („Службени гласник РС" бр. 76/05, 97/08 и 100/07 97/08, 44/10, 93/12),

3. Закон о научноистраживачкој делатности („Службени гласник РС" бр. 110/05 и 50/06, 18/10),

4. Закон о Војсци Србије („Службени гласник РС“, број 116/07, 88/09 и 101/10 - др. закон)

5. Закон о одбрани („Службени гласник РС“, број 116/07 и 88/09) 

6. Закон о војним школама и војним научноистраживачким установама („Службени лист СРЈ“, бр. 80/94, 85/94, 74/99, „Службени лист СЦГ“, бр. 44/05)

7. Закон о библиотечкој делатности („Службени гласник РС" бр. 34/94 и 101/05),

8. Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС" бр. 33/97,31/01, 30/10)

9. Закон о службеној употреби језика и писама („Службени гласник РС" бр. 45/91, 53/93, 67/93, 48/94 и 101/05, 30/10),

10. Закон о облигационим односима („Службени лист СФРЈ" бр. 29/78),

11. Закон о раду („Службени гласник РС" бр. 24/05, 61/05, 54/09),

12. Закон о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС" бр. 43/01, 101/07)
13. Закон о ауторском и сродним правима („Службени гласник РС" бр. 104/09, 99/2011,119/2012)
14. Закон о здравственој заштити („Службени гласник РС" бр. 107/05, 72/09, 88/10, 99/10)
15. Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС" бр. 101/05) и подзаконски акти којима се ближе уређује рад и безбедност и здравље на раду

16. Закон о спречавању злостављања на раду („Службени гласник РС" бр. 36/10), и подзаконски акти којима се ближе уређује забрана злостављања на раду;
17. Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму („Службени гласник РС" бр. 30/10)
18. Закон о здравственом осигурању („Службени гласник РС" бр. 107/05 и 109/05 - испр.)
19. Закон о заштити од пожара („Службени гласник РС" бр. 111/09)
20. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС" бр. 54/07, 104/09, 36/10)

21. Закон о средствима у својини Републике Србије („Службени гласник РС" бр. 53/95, 3/96, 32/97, 101/05)
22. Правилник о садржају јавних исправа које издаје високошколска установа („Службени гласник РС" бр. 40/09)
23. Правилник о регистру високошколских установа, студијских програма, наставника, сарадника и осталих запослених („Службени гласник РС" бр. 21/06)
24. Правилник о садржају и начину вођења евиденције коју води високошколска установа („Службени гласник РС" бр. 21/06)
25. Правилник о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача („Службени гласник РС" бр. 38/08)
26. Правилник о садржају дозволе за рад („Службени гласник РС" бр. 21/06),

27. Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета високошколске установе („Службени гласник РС" бр. 106/06)
28. Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа („Службени гласник РС" бр. 106/06)
29. Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и студијских програма („Службени гласник РС" бр. 106/06)
30. Препоруке Националног савета о ближим условима за избор у звања наставника, Национални савет за високо образовање, 4. мај 2007, („Службени гласник РС" бр. 30/07)
31. Правилник о листи стручних, академских и научних назива („Службени гласник РС" бр. 30/07, 112/08, 72/09, 81/10)
32. Болоњска декларација

8.2. Правни акти Универзитета одбране у Београду

1. Статут Универзитета одбране у Београду („Службени војни лист“, број 24/11)

2. Кодекс професионалне етике;

3. Правилник о начину, поступку и ближим условима за стицање звања наставника („Службени војни лист“, број 4/12 и 23/12);

4. Критеријуми за стицање звања наставника („Службени војни лист“, број 7/12);

5. Правилник о поступку и условима до​де​ле зва​ња и пра​ва ли​ца иза​бра​ног у зва​ње професор емеритус („Службени војни лист“, број 4/12);

6. Правилник о условима и поступку давања сагласности за ангажовање наставника на дру​гој ви​со​ко​школ​ској уста​но​ви („Службени војни лист“, број 12/12);

7. Пра​вил​ник о усло​ви​ма и по​ступ​ку за упис ка​де​та и сту​де​на​та на сту​диј​ске про​гра​ме;

8. Пра​вил​ник о обез​бе​ђе​њу ква​ли​те​та („Службени војни лист“, број 4/12);

9. Правилник о самовредновању („Службени војни лист“, број 4/12);

10. Правилник о признавању страних високошколских исправа („Службени војни лист“, број 15/12);

11. Правилник о доношењу студијских програма („Службени војни лист“, број 7/12);

12. Правилник о кадетском односно студентском вредновању квалитета студија и педагошког рада наставника („Службени војни лист“, број 4/12);

13. Пра​вил​ник о по​ла​га​њу ис​пи​та и оце​њи​ва​њу на ис​пи​ту („Службени војни лист“, број 4/12);

14. Пра​вил​ник о уџ​бе​ни​ци​ма („Службени војни лист“, број 15/12);

15. Пра​вил​ник о на​уч​но​и​стра​жи​вач​ком ра​ду („Службени војни лист“, број 15/12);

16. Пра​вил​ник о при​ја​ви, из​ра​ди и од​бра​ни док​тор​ске ди​сер​та​ци​је и про​мо​ци​ји док​то​ра на​у​ка („Службени војни лист“, број 20/12);

17. Пра​вил​ник о условима и поступку доделе почасног доктората („Службени војни лист“, број 2/12);

18. Пра​вил​ник о усло​ви​ма и на​чи​ну ан​га​жо​ва​ња го​сту​ју​ћег про​фе​со​ра („Службени војни лист“, број 2/12);

19. Пра​вил​ник о усло​ви​ма и на​чи​ну уче​шћа ли​ца иза​бра​них у на​уч​но зва​ње у остваривању де​ла на​ста​ве на Уни​вер​зи​те​ту („Службени војни лист“, број 15/12);

20. Пра​вил​ник о ка​дет​ском пар​ла​мен​ту;

21. Пословник о раду Стручних већа. 

Сви правни акти Универзитета одбране у Београду налазе се овде.
8.3. Правни акти Факултета
1. Статут Медицинског факултета Војномедицинске академије („Службени војни лист“, број 17/12);

2. Критеријуми за избор у звања наставника и сарадника;

3. Правилник о студијама („Службени војни лист“, број 27/12);

4. Правилник о избору у звања сарадника, наставника страних језика и наставника вештина („Службени војни лист“, број 27/12);

5. Правилник о обезбеђењу квалитета;

6. Правилник о самовредновању;

7. Правилник о Ка​дет​ском пар​ла​мен​ту;

8. Правилник о праћењу, обезбеђењу, унапређењу и развоју квалитета;

9. Правилник о поступку извођења корективних и превентивних мера у обезбеђивању система квалитета;

10. Пословник о раду Савета Војномедицинске академије;

11. Пословник о раду Наставно-научног већа;

12. Пословник о раду катедри;

13. Пословник о раду Комисије за обезбеђење квалитета;

14. Пословник о квалитету образовног процеса.

Сви правилници се налазе на интернет адреси Факултета: 
9. УСЛУГЕ КОЈЕ ФАКУЛТЕТ ПРУЖА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА
На Факултету се организује и изводи настава на интегрисаним академским, специјалистичким академским и докторским студијама, као и научноистраживачка делатност у области медицинских наука.
Услуге високог образовања
Дозвола за рад Факултета под бројем 612-00-00929/2012-04, издата у Београду 04.06.2012. године, од стране Министарства просвете и науке.
Акредитовани студијски програми
· Основне струковне студије
· Струковна медицинска сестра

· Интегрисане академске студије-медицине
· Специјалистичке академске студије:

· Трауматологија
· Медицинска токсикологија

· Фармакокинетика и биеквиваленција

· Рационална фармакотерапија

· Имплантати у оралној медицини

· Биоинжињерство и медицинска информатика
· Орално здравље и пародонтална медицина

· Хируршко ортодонтско лечење деформитета лица и вилица
· Орална медицина
· Докторске студије – Биомедицина
Модули: 
· Неуронауке
· Фармакологија и токсикологија
· Молекуларна медицина

· Превентивна медицина
· Клиничка медицина
10. ПОСТУПАК РАДИ ПРУЖАЊА УСЛУГА
Школовање кадета Медицинског факултета ВМА се у потпуности финансира из буџета Републике Србије. У случају раскидања уговора, одустајања од даљих студија, обнове  више од једне године лице је дужно да исплати надокнаду школовања према методолошком упутству за формирање трошкова школовања на Универзитету одбране. 
Трошкови школовања изражавају се у бодовима (табеле 1 и 2), осим за остале трошкове (табела 2) који се изражавају у динарима. Висина новчане вредности бода за обрачун трошкова се одређује према динарској противвредности за 1 евро по званичном средњем курсу Народне банке Србије.

Број бодова је приказан у табелама 1 и 3 које се налазе у наставку текста. 

Цена за обрачун школарине одређује се као збир трошкова за реализацију наставног процеса и осталих трошкова. Трошкови за реализацију наставног процеса одређују се као производ коефицијента K (који представља збир бодова, према табелама 1 и 2), броја радних дана које лице проведе на школовању (BRD) и висине новчане вредности бода.

Цена школовања одређује се на основу производа коефицијента, броја радних дана у току године које лице проводи на школовању и вредности и висине новчане вредности коефицијента (одређује се према динарској противвредности за 1 евро по званичном средњем курсу Народне банке Србије).  
C= KxBRDx1€
	Ред. бр. трошка
	Трошак
	I
година
	II година
	III
година
	IV
година
	V
година
	VI
година

	1. 
	Материјално обезбеђење наставе
	0,2
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,14

	2. 
	Транспортне услуге за потребе наставе
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8

	3. 
	Износ бруто плата лица ангажованих у настави
	1,1
	1,1
	1,1
	1
	1
	1

	4. 
	Накнада за коришћење објеката за наставу
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15

	5. 
	Накнада за коришћење наставних средстава
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	6. 
	Накнада за коришћење борбених средстава и наоружања и војне опреме за потребе наставе
	0,3
	0,15
	0,25
	0,05
	0,05
	0,3


Табела 1 Израчунавање броја бодова ради утврђивања трошкова школовања у Медицинском факултету Војномедицинске академије на интегрисаним академским студијама медицине  

	Ред. бр. трошка
	Трошак
	Специјалистичке академске студије
	Докторске академске студије

	
	
	
	I 
година
	II година
	III година

	1
	Материјално обезбеђење наставе
	0,8
	1,5
	1,7
	1,9

	2
	Транспортне услуге за потребе наставе
	0,1
	0,3
	0,3
	0,3

	3
	Износ бруто плата лица ангажованих у настави
	2
	2
	2
	2,5

	4
	Накнада за коришћење објеката за наставу
	0,15
	1
	1
	1

	5
	Накнада за коришћење наставних средстава
	0,6
	1,5
	1,6
	2


Табела 2 Израчунавање броја бодова ради утврђивања трошкова школовања у Медицинском факултету Војномедицинске академије на специјалистичким и докторским академским студијама
11. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА

Број уписаних лица на школовању:
· интегрисане академске студије медицине – 157 кадета;

· специјалистичке академске студије – 11 студената;

· докторске академске студије биомедицине – 32 студенaта.
	Година студија
	Број кадета

	Прва година (8. класа)
	25

	Друга година (7. класа)
	25

	Трећа година (6. класа)
	26

	Четврта година (5. класа)
	28

	Пета година (4. класа)
	29

	Шеста година (3. класа)
	24

	
	Укупно
	156


Преглед броја кадета на интегрисаним академским студијама медицине у школској 2015/2016 години

У току школске 2015/2016. године спроведени су конкурси и извршен избор следећих наставника:
	Ред бр
	Кандидат
	Ужа научна област
	Избор у звање

	1. 
	ВС проф. др Ружица Козомара
	оториноларингологија са максилофацијалном хирургијом
	редовни професор

	2. 
	ВС проф. др Драгана Обрадовић
	неурологија
	редовни професор

	3. 
	ВС проф. др Анђелка Ристић
	интерна медицина- кардиологија
	редовни професор

	4. 
	ВС доц. др Предраг Алексић
	хирургија-урологија
	ванредни професор

	5. 
	пк доц. др Урош Зорановић
	хирургија-васкуларна и ендоваскуларна хирургија
	ванредни професор

	6. 
	пп асист. др сци. мед. Иван Марјановић
	хирургија-васкуларна и ендоваскуларна хирургија
	доцент

	7. 
	пк асист. др сци. мед. Ненад Ратковић
	интерна медицина-кардиологија
	доцент

	8. 
	пк асист. др сци. мед. Дане Ненадић
	гинекологија и акушерство
	доцент

	9. 
	пк проф. др Александар Ђуровић
	физикална медицина и рехабилитација
	редовни професор

	10. 
	пк проф. др Драган Динчић
	интерна медицина-кардиологија
	редовни професор

	11. 
	ВС проф. др Снежана Церовић
	патологија
	редовни професор

	12. 
	пк доц.др Ненад Степић
	хирургија-пластична хирургија и опекотине
	ванредни професор

	13. 
	ВС доц. др Љиљана Јауковић
	нуклеарна медицина
	ванредни професор

	14. 
	ВС доц. др Жељко Мијушковић
	дерматовенерологија
	ванредни професор

	15. 
	ВС доц. др Гордана Остојић
	трансфузиологија
	ванредни професор

	16. 
	ВС доц. др Душан Вучетић
	трансфузиологија
	ванредни професор

	17. 
	ВС доц. др Драгана Даковић
	орална медицина
	ванредни професор

	18. 
	пп доц. др Зоран Татић
	орална медицина
	ванредни професор

	19. 
	пп асист. др сци. мед. Срђан Старчевић
	хирургија-ортопедска хирургија и трауматологија
	доцент

	20. 
	пп асист. др сци. мед. Драган Ђорђевић
	анестезиологија и интензивно лечење
	доцент

	21. 
	пп др сци. мед. Горан Шијан
	хирургија-пластична хирургија и опекотине
	доцент

	22. 
	ВС асист. др сци. мед.  Бисерка Вукомановић Ђурђевић
	хистологија и ембриологија
	доцент

	23. 
	ВС асист. др сци. мед. Александра Вукомановић
	физикална медицина и рехабилитација
	доцент

	24. 
	ВС асист. др сци. мед. Мирјана Мијушковић
	интерна медицина-нефрологија
	доцент

	25. 
	ВС др сци. мед. Весна Путић
	фармацеутска медицина
	доцент

	26. 
	ВС проф. др Љиљана Радојчић
	гинекологија и акушерство
	ванредни професор

	27. 
	пк проф. др Милан Петронијевић
	интерна медицина-реуматологија
	ванредни професор

	28. 
	пк проф. др Слободан Марјановић
	интерна медицина-хематологија
	ванредни професор

	29. 
	ВС доц. др Надица Маринковић
	судска медицина
	доцент


У току школске 2015/2016. године спроведени су конкурси и извршен реизбор следећих наставника:
	Ред бр
	Кандидат
	Ужа научна област
	Избор у звање

	1. 
	ВС проф. др Љиљана Радојчић
	гинекологија и акушерство
	ванредни професор 

	2. 
	пк проф. др Милан Петронијевић
	интерна медицина-реуматологија
	ванредни професор 

	3. 
	пк проф. др Слободан Марјановић
	интерна медицина-хематологија
	ванредни професор 

	4. 
	ВС доц. др Надица Маринковић
	судска медицина
	доцент 

	5. 
	ВС проф. др Гордана Мандић-Гајић
	психијатрија
	ванредни професор 


Планом научноистраживачког рада Универзитета одбране у Београду (инт. број 37-100 од 24. новембра 2014. године), сачињеним у складу са Правилником о научноистраживачком раду („Службени војни лист“ број 15/12) обухваћено је 25 научноистраживачких пројеката у области медицинских наука за пројектни период 2013-2015. године, и 8 научноистраживачких пројеката за пројектни период 2015-2017. године.
	Шифра пројекта
	Назив пројекта

	МФВМА/1/15-17
	Стање оралног здравља припадника Војске Србије, утврђивање стратегије за превентивни програм и континуирану терапију

	МФВМА/2/15-17
	Психопатолошке, биолошке и клиничке карактеристике пушача који су на психијатријском лечењу због алкохолизма, депресије и психотичних поремећаја

	МФВМА/3/15-17
	Неурофизиолошки налаз као критеријум у процени лечења компресивне радикулопатије лумбалне кичме дискалне генезе

	МФВМА/4/15-17
	Хемостазни механизми у артеријским и венским тромбозама

	МФВМА/5/15-17
	Исхрана летача, падобранаца и припадника специјалних јединица Војске Србије – прилагођавање потребама и унапређење организације

	МФВМА/6/15-17
	Структурне и функционалне промене циљних ткива изазване оксидативно/нитрозативним стресом 

	МФВМА/7/15-17
	Значај когнитивног оштећења, преморбидне  когнитивне резерве и когнитивне активности код оболелих од мултипле склерозе – клинички, неуропсихолошки, неурорадиолошки и генетски аспект 

	МФВМА/8/15-17
	Исхрана, нутритивни статус, кардиоваскуларни морбидитет и квалитет живота код пацијената са предијализном хорничном бубрежном инсуфицијенцијом и на хемодијализи


Табела 1. Пројекти Медицинског факултета ВМА (пројектни период 2015-2017)
	Шифра пројекта
	Назив пројекта

	МФВМА/01/16-18
	Прогностички значај медијатора имунског одговора и матрикс металопротеиназа код карцинома ларинкса

	МФВМА/03/16-18
	Истраживање здравственог стања пензионисаних пилота Војске Србије са предлогом мера медицинске превенције

	МФВМА/04/16-18
	Молекулски механизми и потенцијал модулације оксидативног стања ћелије у физиолошким и патофизиолошким условима

	МФВМА/05/16-18
	Вирусолошки и имунолошки предиктори успеха терапије хроничног хепатитиса Ц пегилованим интерфероном алфа и рибавирином

	МФВМА/06/16-18
	Патофизиолошки механизми у хроничним запаљењима горњих дисајних путева

	МФВМА/07/16-18
	Примена неинвазивнe стимулације мозга у унапређењу интегративних функција нервног система

	МФВМА/08/16-18
	Утицај адултних матичних ћелија и плазме богате тромбоцитима на аутотрансплантацију исхијадичног нерва код  пацова

	МФВМА/09/16-18
	Функционални аспекти модулације имуногених и толерогених својстава дендритских ћелија

	МФВМА/10/16-18
	Регулаторни механизми у запаљенским имунским реакцијама

	МФВМА/11/16-18
	Исхемија мозга - механизми оштећења и неуропротекција

	МФВМА/12/16-18
	Значај генетичких и епигенетичких промена у прогнози, предиктикцији и ризику за настанак солидних тумора

	МФВМА/13/16-18
	Генетска варијабилност болесника са хематолошким малигнитетима

	МФВМА/14/16-18
	Функционални опоравак пацијената након оперативног лечења прелома кука – утицај когнитивних сметњи и депресивног расположања


Табела 2. Пројекти Медицинског факултета ВМА (пројектни период 2016-2018)
Детаљнији подаци о раду Факултета у претходној календарској години, могу се наћи у Извештају о раду МФ ВМА.
12. ПОДАЦИ О ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА

Факултет нема сопствених прихода и расхода с обзиром да се целокупно материјално пословање обавља преко Војномедицинске академије, чија је Факултет организациона јединица и преко Универзитета одбране у Београду.
13. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА

Факултет као организационa јединица Војномедицинске академије, која нема својство правног лица, све јавне набавке спроводи преко Управе за снабдевање Министарства одбране. 
14. ПОДАЦИ О ДРЖАВНОЈ ПОМОЋИ

Факултет не пружа помоћ у смислу тачке 34. Упутства за израду и објављивање информатора о раду државних органа („Службени гласник РС“ бр. 68/10).
15. ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ПЛАТАМА, ЗАРАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА

Наставници, сарадници и административно особље које ради на Факултету, због тога што Факултет нема статус правног лица, нису запослени на Факултету већ на ВМА, стога се све исплате спроводе преко Рачуноводственог центра који је организационо и функционално везан за Сектор за буџет и финансије Министарства одбране.
16. ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА

Средства за рад која се користе у обављању свих делатности Факултета су средства за рад ВМА. 

17. ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА
Носачи информација насталих у раду и у вези са радом Медицинског факултета Војномедицинске академије налазе се у деканату и студентској служби Факултета, Црнотравска 17, Београд.
На интернет презентацији објављују се информације које су настале у раду или у вези са радом и активностима Факултета, а чији садржај има или би могао имати значај за јавни интерес. Они на сајту остају док траје њихова примена или актуелност. Сајт се редовно одржава.
Носачи информација се чувају на следећи начин:
· Архива информација у папирној форми чува се у просторијама Деканата и Студентске службе Факултета;

· Електронска база података чува се у оквиру Информационог система Универзитета одбране и Факултетског информационог система Факултета.

Рачунари на којима се налазе информације у електронској форми се чувају уз примену одговарајућих мера заштите.

Целокупна документација, односно носачи информација се чувају уз примену одговарајућих мера заштите. Информације се класификују, чувају и архивирају према Уредби о канцеларијском пословању у Војсци Србије („Службени гласник РС“, бр. 87/08), Правилнику о садржају докумената, облику образаца и начину вођења евиденције у војним школама („Службени гласник РС“, бр. 17/00) и Правилу службене преписке у Војсци Србије („Службени гласник РС“, бр. 23/09). 
18. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ
Факултет поседује информације настале у раду или у вези са радом, које се односе на активности у оквиру надлежности, овлашћења иобавеза, као и настале приликом пружања услуга.

19. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА КОЈИМА ФАКУЛТЕТ ОМОГУЋАВА ПРИСТУП
Информације којима Факултет располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, Факултет ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који  садржи тражену информацију или му изда копију документа у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник  РС"  број 120/04,  54/07, 104/09 и 36/10), осим када су се, према овом Закону, према Закону о заштити података о личности („Службени гласник РС" број 97/08) и Закону о тајности података („Службени гласник РС" број 104/09), стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног значаја.

Приступ информацијама може бити ускраћен ако су информације објављене на веб презентацији Факултета и то на основу члана 10. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја који прописује да „орган власти не мора тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од  јавног значаја, ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у земљи или на интернету".

Такође, приступ информацијама биће ускраћен ако се тражи приступ подацима о бројевима текућих рачуна запослених и то на основу члана 14. наведеног закона који прописује: „орган власти неће тражиоцу омогућити остваривање права  на  приступ информацијама од  јавног значаја ако би тиме повредио право на приватност, право на углед или које друго право лица на које се тражена информација лично односи".

Факултет ће ускратити давање података који су пословна односно војна тајна, тј. ако су подаци означени степеном тајности као „државна тајна“, „строго поверљиво“ или „поверљиво“ због чијег би саопштења или давања на увид неовлашћеном лицу могле наступити штетне последице по интерес и углед Факултета односно безбедности.
У обавештењу и у решењу о одбијању захтева тражиоцу информације биће образложени разлози за евентуално ускраћивање приступа информацијама.

20. ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА
У складу са одредбама Законa о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“, бр. 120/04, 54/07, 104/09 – др. закон и 36/10) јавност има право на приступ информацијама од јавног значаја којима располаже орган власти, ради остваривања и заштите интереса јавности да зна и остваривања слободног демократског поретка и отвореног друштва. 

У смислу наведеног закона, информација од јавног значаја јесте свака информација којом

располаже орган јавне власти и која је настала у раду или у вези са радом органа јавне власти садржана у одређеном документу, а односи се на све оно о чему јавност има оправдани интерес да зна.

Одредбом члана 5. Закона утврђена је садржина права на приступ информацијама, из кога произилази да свако има право на приступ информацијама од јавног значаја. То значи да право на слободан приступ информацијама, без ограничења, има свако лице (физичко или правно, домаће или страно) и орган власти је у обавези да информацију од јавног значаја учини доступном, тако што ће тражиоцима информација омогућити увид у документ који садржи информацију од јавног значаја, право на копију тог документа, као и право да му се на захтев копија документа упути поштом, факсом, електронском поштом или на други начин. 

Према одредби члана 6. Закона, права из овог закона припадају свима под једнаким условима, без обзира на држављанство, пребивалиште, боравиште односно седиште или лично својство као што је раса, вероисповест, национална и етничка припадност, пол и слично. Законом о слободном приступу информација од јавног значаја (чл. 9, 13. и 14), прописани су претежнији интереси који се могу супротставити интересу јавности односно тражиоца да зна.
Претежнији интереси јесу:
· живот, здравље, сигурност или које друго важно добро неког лица (чл. 9. ст. 1. тач. 1);

· спречавање или откривање кривичног дела, оптужење за кривично дело, вођење преткривичног поступка, вођење судског поступка, извршење пресуде или спровођење казне, или који други правно уређен поступак, или фер поступање и правично суђење (члан 9. став 1. тачка 2);

· одбрана земље, национална или јавна безбедност или међународни односи (члан 9. став 1. тачка 3);

· способност државе да управља економским процесима у земљи или битно отежано остварење оправданих економских интереса (члан 9. став 1. тачка 4);

· службена, пословна или друга тајна, односно информација која је доступна само одређеном кругу лица, а због чијег би одавања могле наступити тешке правне или друге последице по интересе заштићене Законом (члан 9. став 1. тачка 5);

· спречавање злоупотребе права на приступ информацијама (члан 13);

· право на приватност, на углед или које друго право лица на које се тражена информација лично односи (члан 14).
20.1. Подношење захтева за приступ информацијама од јавног значаја
Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев), може да поднесе свако физичко или правно лице, у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информација од јавног значаја. Образац захтева дат је у прилогу број 1.
Захтев се подноси у писаној форми преко поште или предајом захтева у седишту Факултета, ул. Црнотравска 17, Београд. Факултет је дужан да омогући приступ информацијама и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се на такав захтев примењују рокови као да је поднет писмено.
Захтев мора да садржи: назив и адресу Факултета, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса и евентуално други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи и начин достављања информације. Захтев може да садржи и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.
Ако захтев не садржи наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Факултета дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни. Уколико тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у рoку од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, Факултет ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног.

Факултет може наплатити само трошкове умножавања и упућивања копије документа који садржи тражену информацију. Факултет ће поступити по захтеву без одлагања, а најкасније у року од 48 сати, 15 дана или до 40 дана, у зависности од врсте тражене информације.
20.2. Одлучивање по захтеву
У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Факултет је дужан да без одлагања, а најкасније у року од 15, односно 40 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, да стави на увид документ који садржи информацију, изда или упути копију тог документа. Копија документа је упућена тражиоцу информације даном предаје пошти.
Изузетно, ако
се захтев односи на информацију за коју се може претпоставити да је од значаја за заштиту живота или слободе неког лица, односно за угрожавање или заштиту здравља становништва и животне средине, Факултет ће поступити по захтеву најкасније у року од 48 сати од пријема захтева.
Ако Факултет није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, о томе ће у року од 7 дана од дана пријема захтева, обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће поступити по поднетом захтеву тражиоца информације од јавног значаја.
Факултет ће, заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију односно издат му копију тог документа, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа.
Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Факултета. Тражилац може из оправданих разлога тражити да увид у документ изврши у друго време од времена које му је одредио Факултет. Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену информацију, омогућиће се да 
то учини уз помоћ пратиоца. Ако удовољи захтеву, Факултет неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.
Ако Факултет одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан је да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од пријема захтева, донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.
Накнада трошкова за увид у документ који садржи тражену информацију, се не наплаћује. Међутим, копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије, а у случају упућивања, и трошкове упућивања. Висина накнаде нужних трошкова које плаћа тражилац информације за израду копије и упућивање копије документа на коме се налази информација од јавног значаја, утврђују се на основу Уредбе о висини накнаде нужних трошкова за издавање копије документа на којима се налазе информације од јавног значаја („Службени гласник РС" бр. 8/06).
20.3. Наплата трошкова умножавања и упућивања копије документа

У вези са остваривањем права на слободан приступ информацијама, за достављање копије документа могуће је наплатити само трошкове умножавања и упућивања копије документа који садржи тражену информацију. Трошкови се могу наплаћивати у складу са одредбама Уредбе о висини накнаде нужних трошкова за издавање копије докумената на којима се налазе информације од јавног значаја и Трошковником, који је саставни део ове уредбе („Службени гласник РС“, број 8/06). 

На основу наведене Уредбе, трошкови који се могу наплатити су:

· копија документа по страни: на формату А3 – 6 динара и на формату А4 – 3 динара;
· копија документа у електронском запису: на дискети – 20 динара, на ЦД – 35 динара и на ДВД – 40 динара;
· копија документа на аудио-касети – 150 динара;
· копија документа на аудио-видео касети – 300 динара;
· претварање једне стране документа из физичког облика у електронски облик - 30 динара;
· за упућивање копије документа трошкови се обрачунавају према редовним износима у ЈП ПТТ „Србије“.

Уколико висина нужних трошкова за издавање копије докумената на којима се налази информација од јавног значаја прелази износ 500,00 динара, тражилац информације је дужан да пре издавања информације положи депозит у износу од 50% од износа нужних трошкова према Трошковнику. Орган власти (односно овлашћено лице Универзитета) може одлучити да тражиоца информације ослободи плаћања нужних трошкова, ако висина нужних трошкова не прелази износ од 50,00 динара, а посебно у случају достављања краћих докумената путем електронске поште или телефакса.
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